GENG SAGLIK YONETICILERI DERNEGi TUZUGU (GESAYD)

DERNEGIN ADI ve MERKEZi

Madde 1- Dernegin Adi: “Geng Saglik Yoneticileri Dernegi” dir. Kisa Adi: “GESAYD” dir.

Dernegin Logosu: Saglik idaresinin stilize edildigi acilk mavi mesaleye sarili iki yilan arasinda GENC
SAGLIK YONETICILERI DERNEGI.

Dernegin merkezi Ankara’dir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernegin Amaci:

Uyelerinin sosyal, kiiltiirel, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak etkin calismalar
yapmak, aralarindaki dayanismayi arttirmak, tyelerin mezun olduklari Gniversite ile arasindaki iletisimi
kuvvetlendirmek, is imkanlari saglamak amaciyla galismalar yapmak, mesleki sorunlar ile ilgilenmek,
benzer isimlerde faaliyet gosteren diger dernek ve kuruluglarla temas ve is birlig§inde bulunmak ve
gerektiginde bu kurulus ve derneklerin calismalarina katilmak,

Saglik idaresi/Yonetimi mesleginin ve meslek mensuplarinin veya saghk idaresi/yénetimi egitimi
almis ve bu egitime devam eden dernegimize Uye olma niteligine sahip kisilerin mesleki hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek, savunmak,

Saghk sektorlinde yonetsel dizeyde bilimsel arastirmalari  planlamak, ydritmek,
degerlendirmelerde bulunmak, saglk yonetim politikalarina katkida bulunmak, tniversiteler ile isbirligine
giderek danismanlik, yatirim, yonetim gelistirme, saglk arz ve talepleri, piyasa analizi, saglik hizmet
arastirmalari, alaninda projeleri koordineli olarak yiriitmek, saglk kurumlari yoneticileri meslek gruplari
olarak saghk yonetimi sorunlarina ¢6ziim sunmak ve onerilerde bulunmak, Saglk Hizmetlerinin Yonetimi
ve Egitimi ile egitim mifredati alaninda ¢alismalar) yapmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda, saglik turizmi, kiltlrel etkinlikler, nadir hastaliklar, mesleki egitim,
cevre, sosyal hizmetler, genclik, yashlik ve engelli, kadin vb. incinebilir gruplara yonelik olmak lizere
yukarida belirtilen tiim konularin kapsami dogrultusunda egitim, arastirma ve projeler yapmaktir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,
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3-Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi,
kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak lzere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢ikarmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi igin saglikh bir ¢alisma ortamini saglamak, her turli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

6-Tuzik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya lyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

10- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye olmak ve bu kuruluslarla
proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14- Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla temsilcilik agmak,

15- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, saglik hizmetleri ve yonetimi, alaninda faaliyet gosterir.
Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3-Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigi kosullarini tasiyan saglik yonetimi alaninda lisans egitimi
veren bir okuldan mezun olanlar veya halen burada 6grenci olanlar; Universitelerin herhangi bir
boliminden lisans mezunu olup, saglk yonetimi alaninda lisansisti egitim mezunu olanlar veya halen
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burada 6grenci olanlar (Lisans, Yiksek lisans, doktora, vb.) bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin (iye olabilmesi icin Tirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal
Gyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili veya internet (zerinden yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, yukarida belirtilen ozellikleri ve sartlari tasiyanlarin miracaatlari (zerine
yonetim kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglayanlar ile asil Gye olmak icin belirtilen
Ozellikleri ve sartlari tasimadigi halde dernegin proje veya calismalarina katki verenler ve goérev
alanlardan uygun bulunan kisiler yonetim kurulu karariyla onursal tye olarak kabul edilir ve kayitlar
yapilir. Onursal Gyeler;dernegin ¢alisma guruplari basta olmak lzere bitiin etkinliklerinde yer alabilir ve
yararlanabilirler. Genel kurula katilabilir, ancak dernek organlarina segilme ve oy kullanma haklari yoktur.
Aidat 6demekle yukimli degillerdir, isterlerse aidat 6demesi veya bagis yapabilirler. Yonetim Kurulu,
onursal Gye olmak icin gerekli goriilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde, onursal liyeligin sona ermesine
her zaman karar verebilir.

Uyelikten Cikma
Madde 4— Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikariima

Madde 5-Dernek tyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tlizigline aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
Dernek Organlan

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,

2-Yonetim Kurulu,
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3-Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usuli

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tyelerden olusur.
Genel kurul;

1-Bu tizlikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigii hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin yazili
istegi lizerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 1 yilda bir, Mart ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca gagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, Gg
Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes giin 6nceden, gilinii, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glnden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usulline uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt ¢ogunlugunun, tlzik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise (gte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya yénetim
kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
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Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acihistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; tGye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin iye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goérisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi
glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
miihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin lyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar

Bltin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek {yelerinin
tamaminin bu tlizikte yazili ¢agri usulline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusilip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tuzligliinin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goristlmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,
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4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve (iyelerine verilecek lcret ile
her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Gyelere verilecek
glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

10- Dernegin vakif kurmasi,

11- Dernegin fesih edilmesi,

12-Y6netim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri
Madde 10— Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimi yaparak baskan, baskan
yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye’yi belirler.

Yénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak
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4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu cahsmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8-Bitcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege Uye alinmasi veya liyelikten g¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
10-Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,
11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12-Dernegin amacina uygun olarak gerektiginde yonetim kurulunca tespit edilen Meslegimizi ve/veya
meslektaslarimizi etkileyen veya ileride etkileyecek olan agilacak davalar ile agilmis davalar icin avukat
tutmak ve davalari takip etmek,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, tg asil ve (¢ yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil lyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig oy ¢coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tilziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziigiinde tespit
edilen esasve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yénetimkuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 12— Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye Aidati: Uyelerin giris ve aylik aidat miktarlarini belirlemeye genel kurul yetkilidir. Belirlenen aidat
yonetim kurulunca uygulanir ve tim Uyelere duyurulur. ( 21.11.2023 tarihli kurucular kurulu
toplantisinda 01.01.2024 tarihinden itibaren yillik aidatin 20 TL olmasina, Uye giris 6dentisinin de
kaldirilmasina karar verilmistir)

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
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4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hilkimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7- Diger gelirler.
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabl esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilancoesasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- [sletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 inci alt bentlerinde kayith defterler bilangco esasinda defter tutulmasi
durumunda tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
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Tebligleri esaslarina gore yaplilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, blyik defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri
bu Yonetmelik hikimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve
Maliye Bakanhgi ile Ticaret Bakanliginca gikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde, diger
defterler ise Bakanlikca olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik ortamda tutulacak defterler harig¢
olmak (zere, bunlari kullanmaya baslamadan 6nce il midirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Bliylik Defterin onaylatilmasi zorunlu
degildir.

Tasdik edilen her defter icin ayri bir tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kiitlik numarasi, yerlesim yeri,
defterin tiri, defterin kac sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin
resmi muhir ve imzasini iceren ve sekli (Dernekler Yonetmeligi EK-11)'de belirtilen, elektronik ortamda
tutulan Tasdik Serhi Formu doldurulup defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam
tarafindan muhdrlenir. Defterin son sayfasi, defterin kac sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi
belirtilerek tasdik makami tarafindan mihdrlenir ve imzalanir.

Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsil edip etmedigi kontrol edilerek mihdrlenir.

il midirliga, tasdikini yaptigi defterlere iliskin bilgileri elektronik ortamda tutulan, érnegi (Dernekler
Yonetmeligi EK-12)'de yer alan Tasdik Defterine kaydeder.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernekgelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’(incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin VergiUsul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-
15’te 6rnegibulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
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gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yonetim kurulu asil Gyeleri ile  Kanunun 24 {ncl_maddesine gore temsilci olarak

gorevlendirilenler harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle,

yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden ve (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da) yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen
kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limd, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin
tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir
hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim
kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani tarafindan DERBIS
Gzerinden verilir.

Bildirim Yukiimlalugii
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes glin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan)
“Genel Kurul Sonug Bildirimi” mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi
yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziginln son sekli, bu fikrada belirtilen
sire icinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu Gyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapiimamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

Sandigl bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonug bildirimini bu maddede belirtilen usulde
mulki idare amirligine bildirirler.
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Genel kurul sonug¢ bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu sivil toplumla iliskiler birimlerince
incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin

giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal islem yapilir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler
Yonetmeligi

EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi Ek-4/A’da belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Yurt disina yardim yapacak dernekler ve Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda faaliyet izni verilen
yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci giitmeyen kuruluslar, yardim yapilmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi Ek-4/B’de belirtilen) Yurt Disina Yapilacak Yardim Bildirimini, yardim gergeklestirildikten sonra ise
(Dernekler Yonetmeligi Ek-4/C’de belirtilen) Yurt Disina Yapilan Yardim Faaliyet Sonug Bildirimini merkezinin
bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine verirler.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimini
(Dernekler Yonetmeligi EK- 24); genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini (Dernekler Yonetmeligi EK- 25) doldurmak suretiyle,
degisikligi izleyen kirk bes giin icinde miulki idare amirligine bildirmekle yikimladarler.

Dernek tuziiklerinde yapilan degisiklikler de tiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen kirk bes giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Kanunun 23 lincti maddesinde yer alan dernek Gyeliklerinde meydana gelen degisikliklerin kirk bes giin
icinde bildirilmesine yénelik yiikimlilik, Uye Degisiklik Bildiriminin (Dernekler Yénetmeligi Ek-27) doldurulup
dernegin merkezinin bulundugu sivil toplumla iliskiler birimine bildirilmesi ile yerine getirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yuikimlalGgind
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda
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olabilecegi gibi nakit olarak ta vyapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicliigline diislirecek nitelikte yapilamaz.

Tuziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 19-Tlzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 20-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’0’duir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son ydnetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Baskent Saglik idarecileri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cgevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin
alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla lGyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mualki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig ii¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdlki idare
amirliginebildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yoénetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bugorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sliresi bes
yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 21-Bu tliziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Bu ttizik 21 (Yirmi bir) maddeden ibarettir.

GENC SAGLIK YONETICILERI DERNEGI GECICi YONETiIM KURULU UYELERI

Gegici Yonetim Kurulu Bagkani:
Gegici Yonetim kurulu Bagkan Yrd.:
Uye:

Uye:

Uye:

Uye:

Uye:
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